
客家委員會客家文化發展中心聘用人員甄選原則 

中華民國 109 年 7 月 20 日客發人字第 1091000179 號函訂定 

一、客家委員會客家文化發展中心（以下簡稱本中心）為使聘用人員職缺公告外補

徵才面試達公正、公平、客觀延攬優秀人才之目的，特訂定本原則。 

二、本原則所稱聘用人員，係指依據聘用人員聘用條例進用之人員。 

三、公告外補徵才時，其作業流程如下： 

(一)由用人組室填具外補人員徵才條件表，簽會人事室並經首長核准後，由人事室

於行政院人事行政總處事求人網站刊登職缺公告至少三日。 

(二)報名截止後，人事室依徵才條件表之資格就應徵人員資料初核其資格條件，彙

整填具應徵人員簡歷名冊（格式如附件）。 

(三)人事室就應徵人員初核資格條件後，連同應徵人員簡歷資料，簽會用人組室就

符合資格者擇優擇期通知符合業務需要之人員甄選，並簽陳首長指定人員組成

甄選小組進行甄選面試事宜。 

(四)甄選小組由首長指定之召集人、用人組室成員或其他適當人員及人事室成員共

同組成之，其成員三至五人，由召集人主持甄選。召集人因故不能主持時，得

指定甄選委員中一人代理。 

(五)辦理甄選時，應徵人員如因故未到或未於指定時間參加甄選，視為放棄甄選。 

(六)人事室依甄選結果排列順序，簽會用人組室，由首長圈選正取人員。除正取名

額外，得增列候補名額，惟不得逾職缺數之二倍。 

四、辦理面試時，甄選委員應保持中立、客觀，對各應徵人員評量標準應一致，不



得有性別歧視及其他輕蔑言行、舉動，面試詢問之問題應以業務職缺相關問題

為範圍。 

五、本中心聘用人員辦理公開甄選時，得酌列候補名額，候用期間則自甄選結果確

定之翌日起算三個月內，依序遞補之。 

六、本中心聘用人員報名以通信方式為原則，以郵戳為憑，逾期不受理；資格不符

及檢附資料不全者不予受理，未錄用者之應徵資料不退件，亦不另行通知。甄

選時間若超過用餐時間，請應徵人員自理用餐。 

七、甄選時，評分方式以序位法評分，以委員評分高低排定序位，並以序位總和最

低者為第一，依此類推。 

八、甄選委員與應徵人員遇有親屬關係時，應自行迴避，或由召集人命其迴避。 

九、本原則未盡事宜，悉依各有關法令規定辦理。 

十、本要點自經奉核定後實施，修正時亦同。 

 

 

 

 

 

 

 



客家委員會客家文化發展中心【聘用人員】職缺外補甄選人員簡歷名冊 

序號 

姓名 

出生年月日 

（年齡） 

服務單位 

（任現職日期） 
學歷 專業證照 經歷 

通訊地址 

電話 
備註 

  

              

  

              

      

        

  

 

附件 


